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Veturinn er genginn i gard og ad baki er vidburdarikt og erfitt ar. Eins og fram
hefur komid i fijolmidlum pa er stédugleikasattmalinn i haettu og ekki séd fyrir
hvad gerist vid endurskodun kjarasamninga hinn 27. okt. n.k. A arsfundi ASI sem
haldinn verdur 22.-23. oktéber verdur fjallad itarlega um stdéduna |
efnahagsmalum pjédarinnar og mogulega framtidarsyn okkar.

Stéttarfélogin & Sudurlandi hafa gert samning vid Virk Starfsenduhaefingarsj6d
um starf radgjafa a svidi starfsendurhaefingar. Ef starfshaefni er skert eda henni
Helgarleiga 3 | erognad vegna heilsubrests pa er haegt ad leita til radgjafa hja pjonustuskrifstofu
stéttarfélaganna a Sudurlandi ad Austurvegi 56 Selfossi. Radgjafinn er sérhaefdur
i ad adstoda einstaklinga vid ad efla faerni sina og vinnugetu.

VMS 4 | sem deemium bjénustu radgjafans ma nefna:

Raagjof og hvatningu , sem tekur mid af adsteedum hvers og eins

Mat a starfshaefni, sem tekur mid af heilsufarslegum jafnt sem félagslegum
pbattum

Adstod vid gerd og eftirfylgni virknidaaetlunar, einstaklingsbundinnar

Starfsmennta-
sjéour

Tranadarmenn 3

sjukrasjodur 4
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Leidbeiningar um réttindi, greidslur og fjolbreytta pjonustu

Adstod fra sérfreedingum, svo sem salfraedingum, idjupjalfum, sjakrapjalfurum, laeknum, félags-
radgjoéfum, nams- og starfsradgjofum og fleirum

Samstarf milli einstaklings, atvinnurekanda hans og fagadila til ad auka starfshaefni starfsmanns
Kynningar og samstarf vid vinnumarkadinn, stéttarfélég, trinadarmenn og heilbrigdispjonustu um
starfsendurhaefingu og méguleg Urreedi

Mikilveegt er ad hafa samband vid radgjafa sem fyrst eftir ad starfshaefni skerdist en ekki bida par

til starfsmadur er kominn & beetur hja sjlukrasjodi/styrktarsjédi. Pannig aukast méguleikar a ad
komast tilbaka i fyrra starf. Nokkrum einstaklingum hefur verid bodid ad koma i radgjof og hefur
pad meelst vel fyrir. Radgjafaferlid fer mjog eftir veentingum og getu hvers og eins. Radgjafi
stéttarfélaganna & Sudurlandi er Aglsta Gudmarsdéttir. Hafa ma samband vid hana i sima
pjonustuskrifstofunnar 480 5000 eda i tolvupdsti virk@sudurland.is. Sj § n8nar
Starfsendurhaefingarsjoo a vef www.virk.is

STARFSMENNTA -
Desember SJODUR

Markmid sjodsins er ad auka heefni og menntun verslunar- og

y 4
uppbOtI skrifstofufolks, asamt pvi ad studla ad auknu frambodi af nami
og namsefni sem svari pérfum atvinnulifsins a hverjum tima.
2009 . Allir félagsmenn LIV geta s6tt um starfsmenntastyrki til sjédsins.

51.80

Starfsmenntastyrkur. Veittur er starfsmenntastyrkur eftir
stigainneign, en po aldrei meira en sem nemur helmingi af
namskeidsgjaldi. Fullan styrk ma nyta i fleiri en eitt namskeid.
Stig dragast fra i samraemi vid pa fjarhaed sem greidd er. Stjorn
sj6dsins hefur heimild til ad Urskurda um hvort ad namskeid
teljist starfstengt sem almennt er skilgreint sem tdmstundanam
ef sérstakar adsteedur leyfa s.s. vegna starfs viodkomandi.
Tomstundastyrkur. Veittur er styrkur til ad seekja
tomstundanamskeid ad hamarki ad fjarhaed kr. 30.000 a ari, en
b6 aldrei meira en sem nemur helmingi af namskeidsgjaldi.
Styrkinn ma nyta i fleira en eitt namskeid og stig dragast fra i
samraemi vid pa fjarhaed sem greidd er.

Styrkir eru greiddir um leid og namid hefur verid greitt. Fylla parf
Ut umsoknareydublad og senda pad asamt greidslukvittun til
viokomandi stéttarfélags innan 12 manada fra pvi ad greitt var til
sjodsins af viokomandi félagsmanni
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TRUNADPARMENN A
VINNUSTAD-NAMSKEID

Trinadarmannanamskeid verdur haldid dagana 30. september til 2. oktéber. A
namskeidinu verdur farid yfir mikid efni, m.a.: Hvert er hlutverk stéttarfélaga, sam-
taka og heildarsamtaka a vinnumarkadi. Hvert er hlutverk trinadarmanns a vinnu-
stad, hvad a hann ad gera? Hvert er hlutverk tranadarmanna samkveemt I6gum og
kjarasamningum. Hvad einkennir 60 samskipti a vinnustad?

Nokkud vantar uppa ad starfsfolk a vinnustddum kjosi sér trinadarmann, en allir
vinnustadir par sem starfsmenn eru 5 eda fleiri eiga rétt a tranadarmanni.

Trunadarmanni ma ekki segja upp vegna starfa hans sem tranadarmanns og hann
gengur fyrir um vinnu purfi atvinnurekandi ad faekka starfsfolki.

HELGARLEIGA ORLOFSHUSA

Helgarleiga sumarhuisanna er hafin og hafa pegar verid leigdar at
margar helgar i vetur. A heimasidu félagsins www.vms.is er haegt ad
sja hvada helgar eru lausar og senda inn umsékn um helgarleigu.
Verd & helgarleigu er 8.500- fra féstudeqi til sunnudags, og 1.800,-
fyrir hverja aukanatt.

HAUSTMYND

Storhatidardagar i
vetur eru Jéladagur,
nyarsdagur og eftir
klukkan 12;00 &
adfangadag og
gamlarsdag
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SJUKRASJOPUR V.M.S.

Skrifstofu félagsins er heimilt ad greida styrki til fullgildra sjédsfélaga sem greitt hafa til sj6dsins i a.m.k. 6
manudi samkv. nedanskradu:

1 Sj Y%skranudd samkv. LPHO®#OIi svottor hi

2 Sj Yakratj 8l fun samkv.50%pPkni svottorhi

3 Lyfjakostnahur samkvbh0%LYyf sehl.

4. Nudd 30%

5. Lei kfimi/sund/ | 2 kams30%kt

6. Gleraugu/linsur 30%

7 Krabbameinsleit (h8§mao¥k skv. gjaldskr§)
8 Hj artavernd metih hverju sinni
9.Lazeraugnahgerh 30%

Styrkfjarhaed fari pé aldrei yfir 50.000,- samtals a ari midad vid 51-100% vinnu og 25.000,- fyrir 50%

vinnu eda minna.

10. Vegna bPbPttleihinga erlendis greihist sem nemur
11. Vegna glasafrj-vgunarmehferhar/ sm8sj&r bfitngar
skipti. Einungis greidist einn styrkur p6 badir foreldrar séu félagar i Verslunarmannafélagi Sudurlands.

12. Vegna tbknisbhingar greihist styrkur ah fj 8rhbp
13. Vegna s®rstakra ahstbPhna 88 vinnumarkahi verha
sund og.fl.) 50% til araméta 2009/2010 ad hamarki 25.000,- bessir styrkir verda ekki hadir

hamarksfjarhaed styrkja a arinu.

Lidir 10, 11 og 12 eru ekki hadir ofangreindu hamarki.




