
Veturinn er genginn í garð og að baki er viðburðaríkt og erfitt ár. Eins og fram 

hefur komið í fjölmiðlum þá er stöðugleikasáttmálinn í hættu og ekki séð fyrir 

hvað gerist við endurskoðun kjarasamninga hinn 27. okt. n.k. Á ársfundi ASÍ sem 

haldinn verður 22.-23. október verður fjallað ítarlega um stöðuna í 

efnahagsmálum þjóðarinnar og mögulega framtíðarsýn okkar. 

Stéttarfélögin á Suðurlandi hafa gert samning við Virk Starfsenduhæfingarsjóð 

um starf ráðgjafa á sviði starfsendurhæfingar. Ef starfshæfni er skert eða henni 

er ógnað vegna heilsubrests þá er hægt að leita til ráðgjafa hjá þjónustuskrifstofu 

stéttarfélaganna á Suðurlandi að Austurvegi 56 Selfossi. Ráðgjafinn er sérhæfður 

í að aðstoða einstaklinga við að efla færni sína og vinnugetu. 

Sem dæmi um þjónustu ráðgjafans má nefna: 

Ráðgjöf og hvatningu , sem tekur mið af aðstæðum hvers og eins 

Mat á starfshæfni, sem tekur mið af heilsufarslegum jafnt sem félagslegum 

þáttum 

Aðstoð við gerð og eftirfylgni virkniáætlunar, einstaklingsbundinnar  

Munið eftir 

jólafönd-

rinu í 

nóvember. 
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 çNafnè 

«Heimili» 

«Póstnr»  «Staður» 

K æ r u  f é l a g a r  



Leiðbeiningar um réttindi, greiðslur og fjölbreytta þjónustu 

Aðstoð frá sérfræðingum, svo sem sálfræðingum, iðjuþjálfum, sjúkraþjálfurum, læknum, félags-

ráðgjöfum, náms- og starfsráðgjöfum og fleirum  

Samstarf milli einstaklings, atvinnurekanda hans og fagaðila til að auka starfshæfni starfsmanns 

Kynningar og samstarf við vinnumarkaðinn, stéttarfélög, trúnaðarmenn og heilbrigðisþjónustu um 

starfsendurhæfingu og möguleg úrræði 

 

Mikilvægt er að hafa samband við ráðgjafa sem fyrst eftir að starfshæfni skerðist en ekki bíða þar 

til starfsmaður er kominn á bætur hjá sjúkrasjóði/styrktarsjóði. Þannig aukast möguleikar á að 

komast tilbaka í fyrra starf. Nokkrum einstaklingum hefur verið boðið að koma í ráðgjöf og hefur 

það mælst vel fyrir. Ráðgjafaferlið fer mjög eftir væntingum og getu hvers og eins. Ráðgjafi 

stéttarfélaganna á Suðurlandi er Ágústa Guðmarsdóttir. Hafa má samband við hana í síma 

þjónustuskrifstofunnar 480 5000 eða í tölvupósti virk@sudurland.is. Sj§ n§nar um Virk 

Starfsendurhæfingarsjóð á vef www.virk.is 

Markmið sjóðsins er að auka hæfni og menntun verslunar- og 

skrifstofufólks, ásamt því að stuðla að auknu framboði af námi 

og námsefni sem svari þörfum atvinnulífsins á hverjum tíma. 

Allir félagsmenn LÍV geta sótt um starfsmenntastyrki til sjóðsins. 

 

Starfsmenntastyrkur. Veittur er starfsmenntastyrkur eftir 

stigainneign, en þó aldrei meira en sem nemur helmingi af 

námskeiðsgjaldi. Fullan styrk má nýta í fleiri en eitt námskeið. 

Stig dragast frá í samræmi við þá fjárhæð sem greidd er. Stjórn 

sjóðsins hefur heimild til að úrskurða um hvort að námskeið 

teljist starfstengt sem almennt er skilgreint sem tómstundanám 

ef sérstakar aðstæður leyfa s.s. vegna starfs viðkomandi.  

 Tómstundastyrkur. Veittur er styrkur til að sækja 

tómstundanámskeið að hámarki að fjárhæð kr. 30.000 á ári, en 

þó aldrei meira en sem nemur helmingi af námskeiðsgjaldi. 

Styrkinn má nýta í fleira en eitt námskeið og stig dragast frá í 

samræmi við þá fjárhæð sem greidd er.  

 

Styrkir eru greiddir um leið og námið hefur verið greitt. Fylla þarf 

út umsóknareyðublað og senda það ásamt greiðslukvittun til 

viðkomandi stéttarfélags innan 12 mánaða frá því að greitt var til 

sjóðsins af viðkomandi félagsmanni  

 

F r a m h a l d  a f  f o r s í ð u  

S t a r f s m e n n t a -

s j ó ð u r  

B l s . 2  

Desember-

uppbótin  

2009  

er  

51.800,- 

F r é t t a b r é f  V . M . S  
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Helgarleiga sumarhúsanna er hafin og hafa þegar verið leigðar út 

margar helgar í vetur. Á heimasíðu félagsins www.vms.is er hægt að 

sjá hvaða helgar eru lausar og senda inn umsókn um helgarleigu.  

Verð á helgarleigu er 8.500,- frá föstudegi til sunnudags, og 1.800,- 

fyrir hverja aukanótt. 

T r ú n a ð a r m e n n  á  

v i n n u s t a ð - n á m s k e i ð  

H e l g a r l e i g a  o r l o f s h ú s a  

B l s . 3  3 .  t ö l u b l a ð  2 0 0 9  

Stórhátíðardagar í 

vetur eru Jóladagur, 

nýársdagur og eftir 

klukkan 12;00 á 

aðfangadag og 

gamlársdag  

Trúnaðarmannanámskeið verður haldið dagana 30. september til 2. október. Á 

námskeiðinu verður farið yfir mikið efni, m.a.: Hvert er hlutverk stéttarfélaga, sam-

taka og heildarsamtaka á vinnumarkaði. Hvert er hlutverk trúnaðarmanns á vinnu-

stað, hvað á hann að gera? Hvert er hlutverk trúnaðarmanna samkvæmt lögum og 

kjarasamningum. Hvað einkennir góð samskipti á vinnustað? 

Nokkuð vantar uppá að starfsfólk á vinnustöðum kjósi sér trúnaðarmann, en allir 

vinnustaðir þar sem starfsmenn eru 5 eða fleiri eiga rétt á trúnaðarmanni.  

Trúnaðarmanni má ekki segja upp vegna starfa hans sem trúnaðarmanns og hann 

gengur fyrir um vinnu þurfi atvinnurekandi að fækka starfsfólki. 

H a u s t m y n d  



Skrifstofu félagsins er heimilt að greiða styrki til fullgildra sjóðsfélaga sem greitt hafa til sjóðsins í a.m.k. 6 

mánuði samkv. neðanskráðu: 

1. Sj¼kranudd samkv. LÞknisvottorħi   50% 

2. Sj¼kraīj§lfun samkv. LÞknisvottorħi  50% 

3. Lyfjakostnaħur samkv. Lyfseħli   50% 

4. Nudd      30% 

5. Leikfimi/sund/l²kamsrÞkt    30% 

6. Gleraugu/linsur     30% 

7. Krabbameinsleit (h§mark skv. gjaldskr§)  100% 

8. Hjartavernd metiħ hverju sinni. 

9. Lazer-augnaħgerħ     30% 

 

Styrkfjárhæð fari þó aldrei yfir 50.000,- samtals á ári miðað við 51-100% vinnu og 25.000,-  fyrir 50% 

vinnu eða minna. 

10. Vegna Þttleiħinga erlendis greiħist sem nemur fargjaldi f®lagsmanns til og fr§ Þttleiħingarlandi. 

11. Vegna glasafrj·vgunarmeħferħar/sm§sj§rsÞħingar greiħst styrkur aħ fj§rhÞħ kr: 100.000,- ² eitt 

skipti.  Einungis greiðist einn styrkur þó báðir foreldrar séu félagar í Verslunarmannafélagi Suðurlands. 

12. Vegna tÞknisÞħingar greiħist styrkur aħ fj§rhÞħ 15.000,- 

13. Vegna s®rstakra aħstÞħna § vinnumarkaħi verħa styrkir vegna Heilsuverndar (leikfimi, l²kamsrÞkt, 

sund og.fl.) 50% til áramóta 2009/2010 að hámarki 25.000,- þessir styrkir verða ekki háðir 

hámarksfjárhæð styrkja á árinu. 

Liðir 10, 11 og 12 eru ekki háðir ofangreindu hámarki. 

Austurvegi 56  

800 Selfoss 

Ísland 

www.vms.is  

(354) 480-5000 

(354) 691-2774 

Fax (354) 480-5001 

V E R S L U N A R M A N N A F É L A G  

S U Ð U R L A N D S  

S j ú k r a s j ó ð u r  V . M . S .  

Við vinnum fyrir þig 


