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Keru félagar

| fréttabréfinu sem gefid var Gt i mars 2009 skrifadi ég grein um astand
efnahagsmala og stédu folksins i landinu. Pvi midur er i dag heilu ari seinna
haegt ad birta ndkveemlega s6mu greinina svo til Obreytta, pvi litid hefur
breyst og ekki hefur astandid lagast hid minnsta. Fram eru komnar
adhaldsadgerdir stjornvalda med endalausum nidurskurdi i velferdarkerfinu
og skattar hafa haekkad umtalsvert eins og vid hofum 6ll fundid a eigin
skinni. Skuldirnar halda afram ad haekka, voruverd haekkar, gjold
sveitarfélaganna haekka o.s.fr. pad eina sem ekki haekkar ad radi eru launin
sem eiga sidan ad standa undir pessu 6llu. Mikil vinna hefur farid i pad a
sidasta ari ad verja kjarasamninginn og stédugleikasattmalann. Vid nadum
bvi fram ad laun haekkudu um 3,5% 1. november s.l. eins og sattmalinn
sagadi, en pvi midur er pad eingdbngu dropi i hafid i pessari stédu. Vid erum
begar farin ad huga ad kjarasamningagerd sem fyrir liggur i lok pessa ars og
lj6st er ad um mikla varnarbarattu verour ad reeda, fyrirteekin standa
almennt ekki vel og pvi verdur veentanlega ekki mikid ad saekja. Par komum
vid aftur ad hlut stjornvalda, a heilu ari finnst mér sem ekkert hafi verio gert
til pess ad koma atvinnulifinu i gang. Enn eru uppsagnir i fyrirtaekjum, laun
laekkud, vinnuhlutfall skert og pau fyrirteeki sem ekki eru pegar komin i
rikiseigu, berjast i bokkum . Eins og margoft hefur verid bent a af halfu
verkalydshreyfingarinnar, atvinnurekenda og fleirum pa eru verkefni sem
barf, og a ad radast i sem geta skapad atvinnu. Atvinnulifid er nu einu sinni
undirstada alls pjodfélagsins og pegar pvi blaedir, pa pjast allir.
Verslunarmannafélag Sudurlands hefur a sidustu vikum verid i ataki til pess
a0 koma upp neti trinadarmanna a vinnustodum. Skipadir hafa verid
trinadarmenn & o6llum steerri vinnustédum og trinadarmannanamskeio hafa
verio haldin og munu verda haldin & naestu vikum og manudum.
Tranadarmenn gegna veigamiklu hlutverki pegar kemur ad gerd
kjarasamninga. Bakland samninganefndarinnar liggur hja trdnadrménnum,
ad geta kallad til tengilidi vid folkid a vinnust6édunum med stuttum fyrirvara
og reifad pa kosti sem eru uppi hverju sinni er Ometanlegt til ad
samninganefndin einangrist ekki fra félogunum. pPad hefur l6ngu synt sig ad
meetingar & fundi félaganna er ryr og oft er ekki gefin langur timi til ad taka
stérar akvardanir pegar til samningagerdar er komid.

Adalfundur félagsins verdur haldinn 27. april n.k. tekinn hefur verid a leigu
salur Verkalydsfélags Sudurlands & Hellu og verdur fundurinn haldinn par ad
bessu sinni.

ASI er i fundarherferd um landi® pessa dagana til ad raeda skipulagsmal
sambandsins og verdur fundur a Hétel Selfossi 23. Mars n.k. Fundurinn er
eetladur stjornum, varastjornum og trinadrradum félaganna & Sudurlandi og
verda send fundarbod til pessara adila pegar neer dregur.

ASI hefur einnig farid af stad med kynningarherferd til ad leggja aherslu a

barattumal okkar vardandi skuldavanda heimilanna og atvinnumal.

\\ Margrét Ingpdrsdéttir formadur VMS. //




J/l.tolublaé 2010 Bls. 3 \\

Ur kjarasamningum VMS

Lagmarks o r | o f er 24 virkir dagar, Qr
kaupi.
Eftir 5 ara starf hja sama fyrirteeki, 27 virkir dagar og orlofslaun verga
11,59%.
Eftir 10 ara starf hja sama fyrirteeki, 30 virkir dagar og orlofslaun verpa
13,04%.
Eftir 5 ara starf i sbmu starfsgrein skal starfsmadur hafa 25 daga orlof og
skulu p& orlofslaun vera 10,64%.

Starfsmadur sem 0dlast hefur 27 daga orlofsrétt eftir 5 ara starf hja (fyrri
atvinnurekanda, feer hann ad nyju eftir prja ar hja nyjum atvinnurekanda
enda hafi rétturinn verid sannreyndur vid radningu.

Starfsmadur sem 0Odlast hefur 30 daga orlofsrétt eftir 10 ara starf hja|fyrri
atvinnurekanda faer hann ad nyju eftir prju ar hja nyjum atvinnurekanda
enda hafi rétturinn verid sannreyndur vid radningu.

Orlofstaka utan orlofstimabils.

Peir sem ekki fa sumarfri a timabilinu 2. mad 15. september
samkveemt 6sk vinnuveitanda s kul u f 8 25% | en|d|i n
orlofsins eda greidslu sem pvi nemur.
Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga ad vetri nema um annad haf
samist.

Samkomulag vid vinnuveitanda raedur hvenaer orlof er tekid.

Stadgengilslaun

Pegar starfsmadur, sem ekki er radinn sem stadgengill yfirmanns, leysir yfirmanr
sinn af i stérfum, t.d. vegna orlofs eda veikinda, og su afleysing stendur i eina viku
eda lengur, skal undirmadur eiga rétt til umbunar fyrir slika afleysingu med
hlidsjon af peirri abyrgd og pvi starfsalagi sem hann verdur fyrir.

Adilar skulu semja um slika umbun &dur en til afleysingar kemur.

A\ /s
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Veikindi | orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti
ekki notid orlofsins skal hann a fyrsta degi tilkynna pad
atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal koma hja hvada laekni
hann hyggst fa laeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svaedisins, Sviss
Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad pad leidi til
sjukrahusvistar (einn eda fleiri
daga).

Fullnaegi starfsmadurinn
tilkynningarskyldunni og standi N
veikindin lengur en i 3 solarhringjg /(5 ca
innanlands eda 6 soélarhringa inrgan
EES svaedisins, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada, a
hann rétt a uppbétarorlofi
jafnlangan tima og veikindin
sannanlega vorudu. Undir framangreindum kringumsteedum skal
starfsmadur avallt feera sonnur & veikindi sin med laeknisvottorai.

Uppboétarorlof skal, eftir pvi sem kostur er, veitt & peim tima sem
launpegi 6skar og skal veitt a timabilinu 2. mai til 15. september,
nema serstaklega standi a.

| Laun f veikinda og slysatilfellum eftir eitt ar I

| Launagreidslu til starfsmanna i veikindaforféllum peirra sem unnild

| hafa hja sama vinnuveitanda i eitt '

I ar eda meira skal haga pannig:

I8 Eftir 1 ars starf hja sama vinnuveitanda 2 manudi a hverjum 12

| manudum.

| - Eftir 5 &ra starf hja sama vinnuveitanda 4 manudi a hverjum 12

 manudum. I
- Eftir 10 &ra starf hja sama vinnuveitanda 6 manudi & hverjum 12

|
I
| manudum. !
I
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Sjukrasjoour V.M.S.

Sjukrasjéour VMS greidir félagsmdénnum sinum
sjukradagpeninga i alvarlegum veikindaforfollum eftir ad
greidsluskyldu atvinnurekenda lykur samkv. Nedanskradu:

12.1 Dagpeningar i veikinda og slysaforféllum i 180 daga(6
manudi)) ad Iloknum greidslum skv. veikinda og
slysaréttarakveedum kjarasamninga. Dagpeningar skulu ad
vidbeettum  bdétum  almannatrygginga, greidslum  ar
slysatryggingu launafélks eda annarri I6gbundinni tryggingu,
ekki nema leegri fjarheed en 80% af medaltali peirra
heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af & sidustu 6
manudum.

12.2 Dagpeninga i 150 daga (5 manudi) ad loknum
kjarasamningsbundnum greidslum launagreidanda vegna
langveikra og alvarlega fatladra barna. Greidslur skulu ekki
nema laegri fjarheed m.v. starfshlutfall sjoofélaga en 80% af
medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af
a sidustu 6 manudum. Med langveikum boérnum er att vid
born undir 18 ara aldri sem greinast med alvarlegan og/eda
langvinnan sjukdém og parfnast sérstakrar umonnunar. Med
alvarlega fotludum boérnum er att vido born undir 18 ara aldri
sem greinast med alvarlega greindarskerdingu, gedraskanir
eda alvarlega likamlega homlun og parfnast sérstakrar
umonnunar.

12.3 Dagpeninga i 90 daga(3 manudi) vegna mjog alvarlegra
veikinda maka. Greidslur skulu ekki nema laegri fjarhaed m.v.
starfshlutfall sjéofélaga en 80% af medaltali peirra
heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af a sidustu 6
manudum.
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v Laun i veikinda og slysaforfollum a fyrsta ari ‘P
4 Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforfollum pelrr@
4 hja sama vinnuveitanda, skal & 1. ari haga v
N pannlg ad tveir dagar greidast fyrir hvern unninn manuc’i‘P
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[ sumar bjo<’5um V|6 felagsmonnum a6 Ielgja busta&ma okkar a Fluoum
0g i Reykjaskogi. Eins og sidasta sumar verdur einnig endurgreidsla a
gistingu 50% allt ad 15.000; a arinu 2010. Endurgreidslur eru til peirra
«semekkif 8 Yt hl utah or |
% sumartimann. Aftasta sidan i fréttabréfinu

Paskar 2010

=Byrjad er ad taka vid umsoknum vegna Uthlutunar um Paskana 201@.

="Eins og adur verdur dregid ur innsendum umsoknum vegna .
= paskauthlutunar Frestur til ad skila umsoknum fyrir Paskana er til 12.
amars. 2010. -
= Verd & paskavikunni er 15.000, -

Orlofsuppbodtin
2010 er19.500, -

AU EEEENNNEEEENNNEEENNNNENENNNNEENNNNEEENNNNEEEEN
EUppb(’)t greidist pann 1. juni midad vid starfshlutfall og starfstl'maié
=orlofsarinu, 6llum starfsménnum sem verid hafa samfellt i starfi hfa
satvinnurekanda i 12 vikur & sidustur 12 manudum m.v. 30. april eda
Eeru i starfi fyrstu viku i mai -

N

of
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Verslunarmannafélag Sudurlangsi: 480 5000 Fax: 480 5001

UMSOKN UM DVOL | ORLOFSHUSUM
VMS

Umsoknarfrestur er til 23 april 2010 vegna sumardvalar

\

Nafn: kt.
Heimili Vinnustadur
Heimasimi. Vinnusimi -gBmi

His sem sétt er um
Athugio ad heegt er ad velja bada bustadina

Rangarsel
Fludasel

Hefur umsaekjandi dvalid aour i husum félag$imsenaer?

Undirritadur félagsmadur VMS.

Nafn leigutaka

Vinsamleqga skraid 1 fyrir adalaval, 2 fyrir val til vara o.s.fr.

Leigugjald vegna orlofshisa skal greidast ekki sidar en 31.mai og ef um uthlutun er ad raeda|fyrir
utan orlofstima, pa greidist viku eftir pontun, ella ma buaast vid ad uthlutun falli nidur.

Fra dags. Til dags.
1.val - 2.val -
3.val - 4.val -
5.val - 6.val -

Athugid einnig er haegt ad seekj um & heimasiou félagsinsvw.vms.is

\\
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http://www.vms.is/

