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Starfsmaður sem lætur af störfum á árinu vegna aldurs 

eða eftir 12 vikna samfellt starf hjá sama vinnuveitanda, 

skal við starfslok fá greidda desemberuppbót miðað við 

starfstíma og starfshlutfall á árinu. Sama gildir þótt 

starfsmaður sé frá störfum vegna veikinda eftir að 

greiðsluskyldu vinnuveitanda lýkur eða allt að 6 mánuði 

vegna fæðingarorlofs. 

Desemberuppbót skal vera greidd eigi síðar en 15 

desember ár hvert. 
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Hér er birtur úrdráttur úr ræðu formanns VMS sem flutt var á ársfundi ASÍ 22. október 

s.l. 

Fundarstjórar, forseti, góðir ársfundarfulltrúar og aðrir gestir. 

Mig langar eiginlega til að byrja á því að segja ykkur frá minni upplifun og reynslu af 

ársfundum ASÍ. Ég kom á minn fyrsta ársfund 2004 þannig að þessi fundur nú er sá 

sjöundi sem ég sit ef með er talinn aukaársfundurinn í febrúar. Þegar ég gekk í salinn á 

mínum fyrsta fundi þá var ég fyrst viss um að ég væri á röngu hóteli og ég hefði villst á 

ársfund eldri borgara, mér fannst allir vera eitthvað svo gamlir og hagvanir og ég bara 

krakki sem ekkert vissi. Ekki bætti úr skák þegar leið á fundinn og lítill snaggaralegur 

maður var sífellt að fara í ræðustól og fara með vísur. Kannski er ég bara orðin gömul en 

ég held svei mér þá að ég sakni hans Sigga Té stundum. Mér finnst þetta hafa mikið 

breyst og alltaf er ég að sjá ný andlit á hverjum fundi.  En þetta er einmitt mergurinn 

málsins við þurfum á þessari blöndu að halda, gamla jaska hokna af reynslu og nýtt fólk 

með ferskar hugmyndir. Ég hef oft gangrýnt ASÍ og finnst stundum að forystan fari fram 

úr okkur hinum og að ársfundir skili oft litlu þar sem ályktanir fundarins hafa verið 

forsoðnar og lítið breyst í meðförum nefnda sem hafa fengið of stuttan tíma til starfa. 

Þess vegna er ég mjög ánægð með að sjá dagskrá þessa fundar sem gefur færi á lengri 

óformlegum umræðum í nefndunum. 

Í samfélaginu er mikil reiði og virðist vera í lagi að allir séu reiðir við alla, fólki finnst 

jafnvel í lagi að sletta málningu á heimili annara og fremja þar skemmdarverk. Mér 

finnst þetta ekki í lagi.  Sem dæmi get ég einnig nefnt nýyrði sem mér blöskraði að heyra 

en það er orðið greiðsluvilji, ég átti einu sinni vin sem lifði samkvæmt þeirri trú sinni að 

greiddur reikningur væri glatað fé, það gekk í nokkur ár en svo glataði hann trúnni.  Í 

fjölmiðlum er það vissulega haft eftir mönnum að það sé óábyrg ráðstöfun á fjármunum 

að borga skuldir sínar, þetta verður væntanlega að setja inn í nýtt greiðslumat 

lánastofnana að mæla ekki bara greiðslugetu heldur einnig greiðsluvilja.  

Við í verkalýðshreyfingunni höfum ekki látið okkar eftir liggja í þeirri baráttu sem hefur 

verið og verður við  að endurreisa íslenskt efnahagslíf og höfum sýnt alveg fádæma 

umburðarlyndi og skilning og passað að rugga ekki bátnum, það er bara svolítið erfitt 

því það er enginn annar kyrr í bátnum og hann ruggar því stöðugt. Ég veit einnig að 

innan okkar raða finnst mörgum að gengið hafi verið heldur langt í þessum efnum og 

félagsmenn okkar látnir taka skellinn. Það er eðlilegt að okkur greini á um aðferðir og 

leiðir að settum markmiðum, en við megum ekki gleyma því að markmiðin eru þau 

sömu hjá okkur öllum. Við viljum öll hag okkar fólks  sem bestan.  

Á síðustu ársfundum hefur mikið verið rætt um að eina færa leið Íslendinga sé að sækja 

um aðild að ESB. Í þeim málum hef ég, eins og sumir þingmenn snúist á einu 

augabragði í marga hringi og verið yfirleitt á móti, en nú er búið að leggja inn umsókn 

svo ekki þurfum við að eyða meiri tíma í þá umræðu í bili það verður líklega nóg um að 

tala í þeim málum síðar. 

Ég vil hvetja okkur öll til að vinna saman og sýna það í verki að það sem skiptir okkur 

mestu máli eru félagar okkar og hvernig við getum bætt þeirra hag, það er engin 

töfralausn til en við verðum að hlusta á hvort annað því enginn er svo fullkominn að 

hann geti ekki haft rangt fyrir sér. 
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 -Hver starfsmaður hefur rétt á að hafna yfirvinnu og óski starfsmaður 

ekki eftir að vinna yfirvinnu skal hann ekki gjalda þess á neinn hátt. 

 

 -Þegar unnið er á laugardögum og sunnudögum, skal aldrei greiða 

minna en 4 klst. í yfirvinnu, þó unnið sé skemur. 

 

 -Stórhátíðarvinna er á aðfangadag og gamlársdag eftir kl. 12:00. Öll 

vinna sem er unnin á stórhátíðum greiðist með tímakaupi sem nemur 

1,375% af m§naĦarlaunum fyrir dagvinnu. 

 

 - Barnshafandi konur eiga rétt til nauðsynlegra fjarvista frá vinnu 

vegna mæðraskoðunar án frádráttar á föstum launum þurfi slík skoðun að 

fara fram í vinnutíma.  

 

 - Til að viðhalda réttindum sínum hjá stéttarfélaginu er nauðsynlegt að 

greiða félagsgjöld af atvinnuleysisbótum og fæðingarorlofi, sérstaklega þarf 

að biðja um að það verði gert hjá viðkomandi stofnunum. 

 

 -Afgreiðslufólk: Vinna utan dagvinnutímabils greiðist með tímakaupi 

sem nemur 0,8235% af mánaðalaunum fyrir dagvinnu upp að 171,15 klst. 

vinnu hvern mánuð (39,5 klst. að jafnaði á viku). Vinna umfram 171,15 klst. 

greiðist með tímakaupi sem nemur 1,0385% af mánaðalaunum fyrir dag-

vinnu. 

 -Skrifstofufólk: Vinna utan dagvinnutímabils greiðist með tímakaupi 

sem nemur 0,875% af mánaðalaunum fyrir dagvinnu upp að 162,5 klst. 

vinnu hvern mánuð (37,5 klst. að jafnaði á viku). Vinna umfram 162,5 klst. 

greiðist með tímakaupi sem nemur 1,0385% af mánaðalaunum fyrir dag-

vinnu.  

Öll vinna sem unnin er á stórhátíðum greiðist með tímakaupi sem nemur 

1,375% af mánaðalaunum fyrir dagvinnu. Þetta gildir ekki um reglubundna 

vinnu, þar sem vetrarfrí eru veitt samkvæmt sérstökum samningum vegna 

vinnu á umræddum dögum og haldast þar gildandi greiðslureglur óbreyttar.  
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Ý m i s  v i n n u á k v æ ð i  
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Einu sinni sem oftar kom engill niður á jörðina á 
aðfangadagskvöld jóla til þess að gleðja mannleg hjörtu. 
Hann vissi, að hann mundi sjá eitthvert tákn á himninum, 
þegar hann færði því hjartanu frið, sem mest þyrfti hans 
við.Engillinn kom í stórborg nokkra og fór fyrst inn í 
skrautlegt hús, þar sem háaldraður auðkýfingur sat, 
þungbúinn á svip, í mjúkum hægindastól.  

Allt í kringum hann lágu dýrar og fagrar jólagjafir, sem 
ýmsir auðmenn höfðu sent honum.,,Allt þetta er hégómi," 
sagði hinn gamli auðkýfingur við sjálfan sig og horfði á 
gjafirnar, ,,já, aumasti hégómi."  
Þá gekk engillinn inn í stofuna til hans og var að sjá sem 
lítill drengur.  
,,Afi minn ," sagĦi drengurinn, ,,gleĦileg j·l!"  
Það var eins og auðkýfingurinn vaknaði af draumi. Hann 
tók drenginn í faðm sér og sagði: ,,Þú ert mér betri jólagjöf 
en öll auðæfi heimsins, því að þú minnir mig á drenginn 
minn, sem var elskulegt barn eins og þú. En hann hætti að 
vera barn, varð stór og hraustur ofurhugi, fór til fjarlægra 
landa og týndist. Nú er hann aftur fundinn. Og ég finn, að 
hjarta mitt fyllist gleði og ánægju."Og engillinn fór sína leið.  

Hann sá ekki enn táknið, sem hann átti von á að sjá á 
himninum.Von bráðara kom hann þangað, sem öldruð 
kona, fátæklega búin með körfu í hendi, var að reyna að 
komast yfir fjölfarið og breitt stræti, sem óteljandi vagnar 
fóru um, með miklum hraða fram og aftur.Þá brá engillinn 
sér í líki ungs hreystimanns, gekk til gömlu konunnar, bauð 
henni gleðileg jól, bar hana á handlegg sér yfir strætið, og lét 
peningapyngju í körfuna hennar að skilnaði.,,Guð blessi 
þenna hrausta, göfuga mann," sagði gamla konan og horfði 
á eftir hinum unga velgjörðarmanni sínum. ,,Sonur minn 
væri á líku reki, ef hann hefði lifað." Og henni fannst nú 
heimurinn bjartari og ánægjulegri en áður og mennirnir 
betri.Og engillinn fór sína leið.  

Hann sá ekki enn táknið á himninum.En nú gekk hann allt í 
einu inn í hrörlegt hús, þar sem lítil, harmþrungin kona sat 
hjá líkbörum þriggja ungra sona sinna.Engillinn tók nú á 
sig öldungsgervi, gekk með hægð þangað, sem konan sat, og 
mælti: ,,Láttu huggast, dóttir mín!"  
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J ó l a s í ð a n  



J ó l a s í ð a n  
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,,£g get ĪaĦ ekki," sagĦi konan, ,,Īv² aĦ drengirnir m²nir eru 
dánir."  
,,ĩeir eru komnir § l²fsins land, og Ī¼ s®rĦ Ī§ aftur eftir stutta 
stund," sagði öldungurinn.  
,,En ®g er svo l²tiltr¼uĦ," sagĦi hin sorgmÞdda m·Ħir. Þá lét 
engillinn sætan svefnhöfga síga á grátbólgin augnalok 
konunnar. Og um leið opnaðist henni nýr heimur, 
óumræðilega fagur og unaðsríkur. Hún horfði hugfangin inn á 
land dýrðarinnar, sá sonu sína í blóma æskunnar og heyrði þá 
tala. 

,,Tr¼ir Ī¼ n¼?" spurĦi engillinn.  
,,N¼ Īarf ®g ekki tr¼arinnar viĦ," sagĦi konan, og s§l hennar 
ljómaði af gleði og fögnuði, ,,því að nú hefi ég fengið vissu."  
 
Og engillinn fór sína leið. Hann horfði til himins og sá, hvar 
óvenjulega skær stjarna leið með hægð yfir hinn fagurbláa 
kvöldhimin og lagði breiða geislabrú eins og friðarboga frá 
austri til vesturs. 
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Tíu góðar ástæður til að halda jólin hátíðleg!  

 

10. Efnahagur landsins Īarfnast peninganna minna!  

 

9. £g elska j·lasveina.  

 

8. Tengdaforeldrarnir eru aĦ fara erlendis, en ekki til m²n!  

 

7. £g er ekki p·lit²skur!  

 

6. £g elska aĦ versla, eĦa til vara, ®g hata aĦ versla, l§tum j·la
sveinana gera ĪaĦ!  

 

5. M®r finnst gott aĦ borĦa.  

 

4. £g held aĦ ®g f§i tºlvu ² j·lagjºf.  

 

3. Bºrnin eiga ekki n·g d·t.  

 

2. M®r l²kar viĦ engla, jafnvel bºrnin m²n teljast meĦ, en Ī²n?  

 



Matartími  
á dagvinnutímabilinu skal vera ½ til 1 klst. á 

tímabilinu 12:00 til 14:00 og telst hann eigi til 

venjulegs vinnutíma. 

Réttur til hádegisverðar miðast við a.m.k. 5 klst. 

vinnu á dagvinnutímabilinu. 

Starfsmenn í verslunum sem mæta til vinnu kl. 

16:00 eĦa s²Ħar, skulu f§ greiddar 5 m²n¼tur fyrir 

hverja unna klst. þó að lágmarki 15 mínútur vegna 

neysluhléa sem ekki eru tekin. Vinni starfsmaður 

4,5 klst. eĦa lengur á hann hins vegar 

rétt á óskertu 1 klst. matarhléi.  

Greiðslur fyrir vinnu í matar og kaffitímum   

Á tímabilinu 7 ï 18 alla daga vikunnar er greitt fyrir með 

eftirvinnuálagi en með yfirvinnu á öðrum tímum. Ef fullri 

vinnuskyldu er náð 171,15 tímar í verslun eða 162,5 tímar á 

skrifstofu í mánuðinum skal þó alltaf greiða með yfirvinnu. Í útkalli 

skal alltaf greiða unna matar- og kaffitíma með yfirvinnu. 

Kaffitími  

hjá afgreiðslufólki skal vera 35 mínútur á dag miðað við 

dagvinnu. Hjá skrifstofufólki skal kaffitími vera 15 

mínútur á dag miðað við dagvinnutíma. Fólk sem vinnur 

hluta úr degi skal fá hlutfallslega kaffitíma. Fella má 

niður eða stytta kaffitíma með samkomulagi á vinnustað 

og styttist vinnutími sem því nemur. 

Ú r  k j a r a s a m n i n g u m  

v . m . s .  
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Mundu að 

dagurinn í 

dag er 

morgun-

dagurinn frá 

því í gær. 



Á fyrstu þremur mánuðum í starfi, (reynslut²mi), 1 vika.   

Á  fjórða til sjötta mánuði í starfi, 1 m§nuĦur, uppsºgn skal miĦast viĦ 

mánaðamót.  

Eftir sex mánaða starf, 3 m§nuĦir, uppsºgn skal vera um m§naĦam·t.  

Eftir 10 ára starf hjá sama fyrirtæki öðlast starfsmaður við; 

55 §ra aldur 4 m§naĦa uppsagnarfrest, uppsºgn skal vera um 

mánaðamót. 

60 §ra aldur - 5 m§naĦa uppsagnarfrest, uppsºgn skal vera um 

mánaðamót. 

63 §ra aldur - 6 m§naĦa uppsagnarfrest, uppsºgn skal vera um 

mánaðamót. 

Starfsmenn sem hafa öðlast fjögurra til sex mánaða uppsagnarfrest skv. 

kjarasamningi, geta sagt starfi sínu lausu með þriggja mánaða fyrirvara 

en að öðru leyti er uppsagnarfrestur gagnkvæmur. Skylt er að vinna 

lögbundinn uppsagnarfrest, nema um annað sé sérstaklega samið. Allar 

uppsagnir skulu vera skriflegar og gerðar á sama tungumáli og 

ráðningarsamningur starfsmanns. 

Starfsmaður á rétt á viðtali um starfslok sín og ástæður uppsagnar. 

Beiðni um viðtal skal koma fram 

innan fjögurra sólarhringa frá því uppsögn er móttekin og skal viðtal 

fara fram innan fjögurra 

sólarhringa þar frá. 

Starfsmaður getur óskað þess þegar að loknu viðtali eða innan fjögurra 

sólarhringa að ástæður 

uppsagnar séu skýrðar skriflega. Fallist atvinnurekandi á þá ósk hans, 

skal við því orðið innan fjögurra 

sólarhringa þar frá. 

Fallist atvinnurekandi ekki á ósk starfsmanns um skriflegar skýringar, á 

starfsmaður innan fjögurra 

sólarhringa rétt á öðrum fundi með vinnuveitanda um ástæður 

uppsagnar að viðstöddum 

trúnaðarmanni sínum eða öðrum fulltrúa stéttarfélags síns ef 

starfsmaður óskar þess. 
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U p p s a g n a r f r e s t u r  



Austurvegi 56 Selfossi 

(354) 480-5000 (354) 691-2774 Fax 480-5001 

www. vms.is  
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Við vinnum fyrir þig 

Dómarinn var heldur 

pirraður þegar hann var 

kallaður til dóms á 

aðfangadag, og spurði 

sakborninginn harkalega: 

"HvaĦ ert Ī¼ §kÞrĦur 

fyrir?" 

 

"Fyrir aĦ gera 

jólainnkaupin snemma." 

svaraði sakborningurinn. 

 

"ĩaĦ er n¼ ekki refsivert," 

sagði dómarinn; "hversu 

snemma gerðir þú þau?" 

 

"ĆĦur en b¼Ħirnar 

opnuðu!"  

Gott jólasalat  
3 harĦsoĦin egg 

2 epli 

8 rauĦr·fur (sultaĦar) 

1 j·lasalat 

1 1/2 desil²ter sĨrĦur rj·mi 

2 matskeiĦar rifin piparr·t  

Takið skurnina af eggjunum. Skolið eplin 

og fjarlægið kjarnan. Skerið 2 egg í 

helminga. Skerið eplin og rauðrófurnar í 

bita og salatið í strimla. Blandið þessu 

varlega saman. 

 

Smakkið sýrða rjóman til með piparrót og 

blandaðu honum saman við salatið, eða 

berið hann fram með. Skerið síðasta eggið í 

4 b§ta og skreytiĦ meĦ Īv².  


